五级及以下专业技术岗位聘用
任职条件规定
竞聘专业技术五级岗位须在专业技术六级岗位任职满4年或任副高级专业技术职务满8年；能够紧跟本学科的国内外发展现状和动态，具有系统、坚实的理论和专业知识，作为主要负责人承担省部级及以上重要科技项目，解决科研工作中复杂且有重要意义的理论或技术问题，发表有较高学术价值的论文；工作业绩突出；近5年年度考核称职及以上；

竞聘专业技术六级岗位须在专业技术七级岗位任职满4年；了解本学科的国内外发展动态，具有相应的理论和专业知识，承担省部级重要科技项目和重大横向联合科技项目，发表有一定水平的学术论文；工作业绩突出；近5年年度考核称职及以上。

竞聘专业技术八级岗位须在专业技术九级岗位任满3年，或任中级专业技术职务满6年，年度考核称职及以上。博士后出站工作满1年人员。

竞聘专业技术九级岗位须在专业技术十级岗位任满3年，年度考核称职及以上。
竞聘专业技术十一级岗位须在专业技术十二级岗位任满2年，年度考核称职及以上。硕士研究生毕业，试用期满考核合格。
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