附件1

科技创新工程跨越发展期中期（2021-2023年）

实施情况总结报告
团队名称：
第一责任人：
时间：2021年1月至2023年12月
联系人：
联系电话：
           创新团队跨越发展期中期工作总结
（一级标题三号黑体，二级标题四号仿宋加粗、正文四号仿宋，图片需注释）

一、总体情况

科研团队概况；2021年至2023年团队工作实施情况。

二、实施成效

主要按照以下9个方面进行全面总结：

①研究方向与重点任务

②科研立项、进展与科研产出

③首席履职与团队建设

④代表性成果（已取得成果和预期性成果）

⑤学术影响力

⑥学术交流

⑦产业支撑

⑧科研条件建设

⑨任务完成情况

三、对“四个面向”的支撑与贡献（1000字以内）
对照“四个面向”“两个一流”的要求，凝练亮点工作和突破性成果。

四、主要经验（500字以内）

五、存在的问题与改进措施（500字以内）

1、主要问题

2、改进措施。

附表：

1.国家部委其他项目及省市地方项目立项清单

	序号
	项目名称
	项目类型
	负责人
	立项年度

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


2.主持完成的科技成果奖励清单

	序号
	获奖成果名称
	奖励类别
	等级
	年度

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


3.高水平论文清单

	序号
	论文题目
	第一作者或通讯作者
	发表的期刊名称
	发表年度

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


4.发明专利清单

	序号
	专利名称
	专利号
	第一发明人

	1
	
	
	

	2
	
	
	


5.部分新增仪器设备

	序号
	设备名称
	规格、参数

	1
	
	

	2
	
	


附件2
科技创新工程系统总结报告  （2013-2023年）

科研团队名称：

第一责任人：
时间：  年   月至2023年12月
联系人：
联系电话：
一、发展定位与学科方向（300字以内）
阐述创新团队发展定位、学科设置、研究方向设置等相关情况。
二、实施成效

（一）创新能力建设方面（各级标题自拟，500字以内）

以数据为依据，总结创新能力建设进展。

1.人才引进与培养

2.科研团队建设

3.科研条件建设

4.国际合作与交流

（二）创新水平与产业支撑能力提升方面（各级标题自拟，500字以内）

以数据和案例为依据，从聚焦“四个面向”的代表性成果产出、产业支撑与贡献等角度，总结创新水平和产业支撑能力提升进展。

1.科技创新与产出

2.成果转化与贡献

（三）创新生态营造方面（各级标题自拟，500字以内）

从资源配置、任务决策、创新生态等角度，总结创新制度建设进展。

1.机制创新

2.创新文化建设

3.资金使用与管理

三、主要经验（500字以内）

总结创新工程实施以来的做法经验、凝练提出可供其他团队借鉴的模式等。

四、短板及问题（300字以内）

根据创新工程实施中的投入产出成效，从主客观方面分析查找在创新能力、创新水平、产业支撑和组织管理上存在的短板和问题，分析成因。

五、面临的形势与发展目标（800字以内）
研判全球农业科技发展趋势和国家重大战略需求，综合对比分析国内外同领域一流科研机构创新情况，理清研究所在领域内的位置，围绕支撑农业科技高水平自立自强和农业强国建设，明确新时期的使命职责，提出面向2035年的发展目标。

六、面向2035的工作思路与举措（600字以内）

坚持目标导向，立足战略定位，针对短板和问题，结合形势研判，提出面向2035年的工作思路，明确实现2035年发展目标的路径对策。

附表：创新团队实施创新工程以来代表性工作成效汇总表

创新团队实施创新工程以来代表性工作成效汇总表
	团队名称
	　

	创新工程概况
	科研团队
	个
	首席
	人
	骨干
	人
	助理
	人
	经费总数
	万

	体制机制
创新成效
（不超过3项）
	举措1
	　

	
	举措2
	　

	
	举措3
	　

	新增优秀人才
（不超过2人）
	序号
	姓名
	年龄
	人才类别
	专业
技术职务
	本单位
工作年限
	主要研究方向

	
	人才1
	
	
	
	
	
	

	
	人才2
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	科研条件
建设成效
（不超过3个）
	序号
	设立时间
	平台名称
	国家级/省部级

	
	平台1
	
	
	

	
	平台2
	
	
	

	
	……
	
	
	

	国际合作与
交流成效
（不超过3项）
	序号
	合作方式
	发挥作用

	
	合作1
	
	

	
	合作2
	
	

	
	……
	　
　
	　

	重大科研产出
（不超过3项）
	序号
	奖项名称
	获奖等级
	获奖项目名称
	完成人
	获奖年度

	
	奖励1
	
	
	
	
	

	
	奖励2
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	

	
	序号
	论文题目
	第一作者
	通讯作者
	刊物名称
	发表年份
	当年影响因子

	
	论文1
	
	
	
	
	
	

	
	论文2
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	
	……
	其他重要产出

	产业支撑与贡献
（不超过3项）
	序号
	成果名称
	成果类型
	转化应用形式
	合同签署时间
	合同金额
	到账金额

	
	成果1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	成果2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件3

创新团队自评估PPT汇报提纲

1、 任务目标进展情况。《科研团队绩效任务书》中的任务目标进展情况和预期完成情况。

二、创新成效与贡献。团队在引领学科发展方向，完成重点任务，解决国家和区域重大问题，支撑产业发展和维护人民生命健康方面所取得的成效、做出的贡献、产生的影响等。

三、学术影响力。团队在国内外同领域的水平及影响力，如领域内组织协同攻关能力、号召力，主持国家级或省部级等竞争性科研项目的情况。

四、产业支撑。团队对本行业产业发展的支撑作用发挥情况。

五、团队融合度。是否打破分散课题组，形成以团队为核心，目标一致、任务统一、运转高效的创新组织群体。

六、首席履职情况。首席专家作用发挥是否到位，首席研究重点是否与团队方向保持一致，是否能够组织与带领团队围绕统一目标开展科技创新，引导团队学科方向；是否有力推进了团队建设发展；是否增强了团队凝聚力等。

七、团队建设。团队人员梯队结构是否合理，如首席将于5年内退休，首席后备人选是否到位；岗位、学科配置是否合理；青年人员是否有良好的成长空间；院所两级人才在科研团队中的作用发挥情况。

八、科研诚信。形成了诚实守信、敢为人先、勇于探索的科研氛围，无科研失信、学术不端的问题。
九、存在问题与改进措施。提出全面推进期实施中存在的主要问题，特别是影响下一步创新工程推进实施的问题和障碍。结合新形势新要求，提出改进措施与工作计划。



